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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το καταστατικό της νεολαίας Κομμουνιστική Απελευθέρωση (νΚΑ) περι-
γράφει τους στόχους, τη φυσιογνωμία και τις βασικές αρχές συγκρότησης της 
οργάνωσης. Ταυτόχρονα, περιέχει τους όρους μέσα από τους οποίους οργα-
νώνεται η συλλογική ζωή και λειτουργία της νΚΑ. Οι κανόνες λειτουργίας ανα-
γνωρίζουν τη ζωντανή σχέση μέλους – οργάνωσης, ατομικού – συλλογικού και 
αποτυπώνουν τη γενικότερη φιλοσοφία που εμπεριέχεται σε αυτή τη σχέση. 
Περιγράφουν την κατεύθυνση και το «πνεύμα των νόμων», έχοντας επίγνωση 
ότι αυτό που θα μας βοηθάει στην επίτευξη της καλύτερης λειτουργίας είναι 
η ενοποίηση προς τον σκοπό, η συμμετοχή, η προσφορά και η συμβολή στη 
συλλογική ζωή της οργάνωσης, η συνειδητή εθελοντική πειθαρχία για να μπο-
ρούμε από κοινού να σχεδιάζουμε, να δρούμε και να αποτιμάμε. Σε αυτό το 
πλαίσιο μπορεί να δημιουργείται μια νέα συλλογική απαιτητικότητα από όλα 
μας τα μέλη, που να ξεπερνάει τους «κανόνες σε ένα χαρτί» και να ανυψώνει 
το συλλογικό εμείς.
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ΜΕΡΟΣ Α
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

1. Τι είναι η νεολαία Κομμουνιστική Απελευθέρωση

Η νεολαία Κομμουνιστική Απελευθέρωση (νΚΑ) είναι αυτοτελής πολιτικά 
και οργανωτικά κομμουνιστική οργάνωση νεολαίας. Αποτελείται από νέους 
αγωνιστές και νέες αγωνίστριες που συνειδητά και ελεύθερα έχουν επιλέξει 
τη συμμετοχή τους σε αυτή και δέχονται τα βασικά χαρακτηριστικά της στρα-
τηγικής της, τις πολιτικές επεξεργασίες και τις αποφάσεις των Συνεδρίων/Συν-
διασκέψεών της, τις αρχές και τους κανόνες λειτουργίας της. Δρα από κοινού 
και έχει την ίδια στρατηγική κατεύθυνση και τακτική με την Κομμουνιστική 
Απελευθέρωση.

Η νΚΑ ιδρύθηκε το 1995 στο συνέδριο επανίδρυσης μιας σύγχρονης επα-
ναστατικής οργάνωσης νεολαίας που διοργάνωσε η ΚΝΕ-ΝΑΡ, ως ώριμο τέ-
κνο της αριστερής κριτικής και αντίστασης στην κρίση του κομμουνιστικού 
κινήματος και της παραδοσιακής αριστεράς στη χώρα μας και διεθνώς. Ήταν 
αποτέλεσμα του ρεύματος του «δεν θα υπακούσω» που εξέφρασε ο Γιώργος 
Γράψας και η διάσπαση της ΚΝΕ την περίοδο όπου τα λεγόμενα σοσιαλιστι-
κά κράτη κατέρρεαν και το ΚΚΕ συμμετείχε στις συγκυβερνήσεις του ’89-’90 
με τη ΝΔ και στη συνέχεια με τη ΝΔ και το ΠΑΣΟΚ. Ενός ρεύματος που, στο 
άνοιγμα μιας περιόδου ενός ακραίου νεοσυντηρισμού και μιας βαθιάς τομής 
και επίθεσης του σύγχρονου ολοκληρωτικού καπιταλισμού, προσπάθησε να 
σκιαγραφήσει τις νέες απαιτήσεις για την αριστερά και την κομμουνιστική 
πρωτοπορία.

Διεκδικεί να είναι αναπόσπαστο κομμάτι και συνέχεια των πιο επαναστατι-
κών στιγμών, αγώνων και μορφών του κινήματος της νεολαίας, της ΕΠΟΝ, της 
αντιδικτατορικής πάλης και του Πολυτεχνείου του ’73, των μεγάλων αγώνων 
της μεταπολίτευσης, των κινημάτων και εκρήξεων του ’89 -’91 και όλων των με-
τέπειτα αγώνων της νέας γενιάς. Από την μεγάλη πανεκπαιδευτική αναταραχή 
του ’98 -’99, το κίνημα του ’06 -’07, τον Δεκέμβρη του ’08, τους μεγάλους αγώνες 
του ’10 -’12, τις μαθητικές και φοιτητικές αντιστάσεις στα αντιεκπαιδευτικά νο-
μοσχέδια των επόμενων χρόνων, τις αντιφασιστικές μαθητικές καταλήψεις και 
την οργάνωση της εργαζόμενης και άνεργης νεολαίας της κρίσης, η νΚΑ ήταν 
και θα είναι παρούσα στις μάχες της γενιάς μας.
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2. Σκοπός της νΚΑ

Οι σκοποί και το πρόγραμμα της νΚΑ αποτυπώνονται στις αποφάσεις των 
συνεδρίων της. Η φυσιογνωμία και ο χαρακτήρας της νΚΑ προσδιορίζονται 
βασικά από το στρατηγικό της στόχο, την κομμουνιστική απελευθέρωση. Η 
νΚΑ παλεύει για την επαναστατική ανατροπή του καπιταλιστικού συστήματος, 
την εργατική εξουσία/δημοκρατία, τη συνολική κοινωνική χειραφέτηση της 
ανθρωπότητας από τα καπιταλιστικά δεσμά, την κατάργηση της εκμετάλλευ-
σης ανθρώπου από άνθρωπο και της ατομικής ιδιοκτησίας στα μέσα παραγω-
γής. Παλεύει για έναν κόσμο ειρήνης, ελευθερίας, ισότητας και αλληλεγγύης, 
μακριά από κάθε μορφή καταπίεσης, αποξένωσης και αλλοτρίωσης. Για μία 
κοινωνία ελεύθερα συνεταιριζόμενων παραγωγών, με αρμονική συνύπαρξη 
ανθρώπου και φύσης, που ο ελεύθερος χρόνος θα είναι το βασικό μέτρο του 
κοινωνικού πλούτου. Η νΚΑ επιδιώκει η νεολαία να σταθεί στο πλάι της εργα-
τικής τάξης ως φυσικός της σύμμαχος, αλλά και ως κομμάτι της, αφού η ερ-
γατική τάξη είναι αυτή που μπορεί να πετύχει την απελευθέρωση του εαυτού 
της, αλλά και του συνόλου της κοινωνίας.

Με αυτούς τους σκοπούς, μπροστά στη βάρβαρη και αποκρουστική εικόνα 
του ολοκληρωτικού καπιταλισμού, η νΚΑ επιδιώκει να θέσει το ζήτημα της 
κομμουνιστικής προοπτικής «επί τάπητος» και να συγκροτήσει ένα σύγχρονο 
κομμουνιστικό ρεύμα στη νεολαία. Η νΚΑ παρεμβαίνει στη νεολαία ως σάρκα 
από τη σάρκα της, ως κομμάτι αυτής της γενιάς που βιώνει την ίδια επίθεση 
και συναντάει τα ίδια προβλήματα. Επιδιώκει να συμβάλλει με τις επεξεργασί-
ες της σε μια βαθιά θεωρητική τομή και άνθιση των επαναστατικών ιδεών σε 
όλες τις πλευρές των κοινωνικών σχέσεων και να είναι πρωτοπόρος φορέας 
μιας ριζικά διαφορετικής στάσης ζωής, άρνησης των προτύπων και των κριτη-
ρίων που προβάλλει και επιβάλλει ο καπιταλισμός.

Ταυτόχρονα, η νΚΑ δρα και δικτυώνεται μέσα σε όλους τους χώρους και 
τους αγώνες ως οργανωτής, εκφραστής των πιο πρωτοπόρων τάσεων εντός 
τους και φορέας εξυπηρέτησης της εργατικής πολιτικής. Μέσα από τη δράση 
της επιδιώκει ακόμη τη σύνδεση όλων των επιμέρους μετώπων και κινημάτων 
σε ενιαία αντικαπιταλιστική πάλη.

3. Η θεωρητική βάση συγκρότησης της νΚΑ

Η νΚΑ έχει ως θεωρητική της βάση την επαναστατική κοσμοθεωρία του 
μαρξισμού και τις βασικές αρχές του, όπως: ο φιλοσοφικός υλισμός, η δια-
λεκτική-υλιστική αντίληψη της ιστορίας, η ταξική διαίρεση της κοινωνίας, ο 
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νόμος της αξίας, ο χαρακτήρας της καπιταλιστικής εκμετάλλευσης και η υπε-
ραξία, ο ρόλος του αστικού κράτους, η αναγκαιότητα της επανάστασης για την 
αλλαγή της κοινωνίας, ο εργατικός διεθνισμός, η κοινοκτημοσύνη, η κοινωνι-
κή χειραφέτηση.

Η νΚΑ είναι με το ρεύμα της κομμουνιστικής επαναθεμελίωσης. Δηλαδή της 
προσπάθειας να εκφράσει την επαναστατική πολιτική και θεωρία, την κομμου-
νιστική προοπτική και κοινωνία με σύγχρονο τρόπο και όχι με στείρα αναπα-
ραγωγή της πολιτικής, της θεωρίας και των συμβόλων του κομμουνιστικού 
κινήματος του προηγούμενου αιώνα. Συγκροτεί τη θεωρία της μέσα από τη 
δημιουργική ανάπτυξη του μαρξισμού, τη συμβολή του Λένιν για την επανα-
στατική πολιτική, μελετώντας και μαθαίνοντας από τις μεγαλειώδεις στιγμές, 
αλλά και από τις αδυναμίες και τα λάθη, των πιο λαμπρών επαναστατικών 
στιγμών, όπως η πρώτη απόπειρα εργατικής εξουσίας της Παρισινής Κομμού-
νας το 1871, η νικηφόρα Οκτωβριανή Επανάσταση του 1917, οι επαναστάσεις 
στην Κούβα, την Κίνα και σε πολλές ακόμα γωνιές του πλανήτη, οι αγώνες των 
ΕΑΜ-ΕΛΑΣ-ΕΠΟΝ στην Ελλάδα την περίοδο της κατοχής και στη συνέχεια του 
ΔΣΕ την περίοδο του εμφυλίου πολέμου.

Η νΚΑ συμβάλει, από κοινού με την Κομμουνιστική Απελευθέρωση, στις 
θεωρητικές επεξεργασίες για τη στρατηγική και το κομμουνιστικό πρόγραμμα 
της εποχής μας. Εργάζεται με λογική συλλογικού διανοούμενου, ώστε να μπο-
ρεί να υπερασπίζεται, να μελετά και να αναπτύσσει τη θεωρία.

4. Γιατί κομμουνιστική οργάνωση νεολαίας στο σήμερα

Η επιλογή για ύπαρξη ξεχωριστής κομμουνιστικής οργάνωσης νεολαίας 
στο σήμερα εκκινά από το γεγονός ότι η νεολαία προσεγγίζει με τους δικούς 
της ιδιαίτερους δρόμους την επαναστατική πάλη. Ακόμη, η πάλη γύρω από 
τα οξυμμένα προβλήματα που γεννά η επίθεση του κεφαλαίου, παρουσιάζει 
γρήγορες τάσεις μετατροπής της σε συνολική αμφισβήτηση του καπιταλιστι-
κού πλαισίου και τελικά σε αντικαπιταλιστική πάλη. Η νεολαία, που έχει όλο 
το μέλλον μπροστά της, δείχνει μεγαλύτερη αμφισβήτηση, ριζοσπαστισμό και 
αυθορμητισμό για να φέρει τα «πάνω – κάτω». Είναι πολλές οι στιγμές στην τα-
ξική πάλη που η νεολαία αποτελούσε έναν ευαίσθητο παλμογράφο των κοινω-
νικών εξελίξεων, αντιδρώντας πρώτη στις αναδιαρθρώσεις του καπιταλισμού 
που σήμαιναν μεγάλες αλλαγές. Ειδικά στην Ελλάδα και ιστορικά το νεολαιί-
στικο κίνημα έχει παίξει πρωτοπόρο ρόλο.

Η νεολαία όμως δεν αποτελεί ιδιαίτερη τάξη. Διχάζεται ανάμεσα στο μειο-
ψηφικό κομμάτι, που έχει προοπτική ένταξης στα μεσαία και ανώτερα στρώ-
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ματα, και το μαζικό τμήμα, που θα «στελεχώσει» τη νέα βάρδια εργαζομένων. 
Η υλική βάση που δημιουργεί ο σύγχρονος καπιταλισμός με κέντρο την ένταξη 
(ή την προοπτική ένταξης) της νεολαίας στην παραγωγή με νέες και παλιότερες 
μορφές, δύναται να την καθιστά, όπως έχει συμβεί ιστορικά, ένα «πειραματό-
ζωο» για την είσοδο νέων μορφών εργασίας από το κεφάλαιο και τις αστικές 
αναδιαρθρώσεις με ιδιαίτερους και πολυπληθείς πλέον τρόπους. Η προοπτική 
της σημερινής νεολαίας, περισσότερο από ποτέ συνδέεται με τα συμφέροντα 
της εργατικής τάξης. Πρώτον, γιατί ένα όλο και μεγαλύτερο κομμάτι της δου-
λεύει ήδη από μικρές ηλικίες με πολύ πιο πλούσια ταξική εμπειρία. Δεύτερον, 
γιατί η σχέση εκπαίδευσης–παραγωγής διαφοροποιείται με την εντονότερη 
εμπλοκή του κεφαλαίου και τους ταξικούς φραγμούς που πληθαίνουν. Το ερώ-
τημα για τη νεολαία είναι αν θα αντιληφθεί την προοπτική της και, κατ’ επέ-
κταση, με ποια τάξη πρέπει να ταχθεί στην ταξική πάλη. Σκοπός της νΚΑ είναι 
η νεολαία να απαντήσει στο ερώτημα από την σκοπιά της εργατικής τάξης, 
οργανώνοντας τη νεολαιίστικη πάλη με συνεχή κατεύθυνση σύνδεσής της με 
τα εργατικά συμφέροντα και το εργατικό κίνημα σε περιεχόμενο και δομές.

Με βάση τα παραπάνω, η νΚΑ ως κομμουνιστική οργάνωση νεολαίας δεν 
μπορεί να αποτελέσει ανεξάρτητη πλευρά του επαναστατικού πολιτικού υπο-
κειμένου αλλά μέρος του, αποτελώντας, με τον ιδιαίτερο ρόλο της, οργανικό 
μέρος του εγχειρήματος και του ρεύματός μας για την αντικαπιταλιστική δρά-
ση, την εργατική πολιτική και την κομμουνιστική επαναθεμελίωση. Γι’ αυτό 
και δρα από κοινού με την Κομμουνιστική Απελευθέρωση. Έτσι μπολιάζεται με 
τους στρατηγικούς στόχους, τις θεωρητικές επεξεργασίες και αναλύσεις, την 
εμπειρία χρόνων, τα συνολικά κριτήρια για την πολιτική γραμμή που μπορεί 
να της προσφέρει η Κομμουνιστική Απελευθέρωση. Ενώ ταυτόχρονα έχει να 
προσφέρει στην υπόθεση της κομμουνιστικής προοπτικής με τη ζωντάνια της, 
την ιδιαίτερη και καινοτόμα ματιά της πάνω στις εξελίξεις και με την ζώσα 
εμπειρία των ειδικών πλευρών της επίθεσης που ξεδιπλώνονται πάνω της, 
ενισχύοντας παράλληλα και την Κομμουνιστική Απελευθέρωση με την ένταξη 
πρωτοπόρων εργαζομένων των νέων γενιών.

5. Προσανατολισμός της νΚΑ

Η νΚΑ επιδιώκει να παρεμβαίνει σε όλη τη νεολαία με κύριο μέλημά της την 
παρέμβαση στα παιδιά των πιο ταξικών, λαϊκών και πληττόμενων στρωμάτων, 
πανελλαδικά. Η παρέμβαση της νΚΑ αφορά όλο το φάσμα της εκπαίδευσης 
(σχολεία, πανεπιστήμια, σχολές Τεχνικο-Επαγγελματικής Εκπαίδευσης), τις 
γειτονιές και τους χώρους δουλειάς που εργάζεται μαζικά νεολαιίστικο δυνα-
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μικό και, μάλιστα, πιο χαμηλά ειδικευμένο. Η παρέμβαση σε αυτούς τους χώ-
ρους δεν είναι μονοδιάστατη ή μονοθεματική. Επειδή η νεολαία στο σήμερα 
εργάζεται ή αναζητεί εργασία πλειοψηφικά, η προσέγγιση νέων εργαζομένων 
μπορεί να γίνει και μέσα από τις δομές της εκπαίδευσης ή τις γειτονιές. Η πα-
ρέμβαση της νΚΑ επεκτείνεται και στα ζητήματα πολιτισμού, αθλητισμού και 
ψυχαγωγίας που αφορούν μαζικά τη νεολαία.

Η νΚΑ επιδιώκει να οργανώσει στις γραμμές της μαζικά όλους τους νέους 
αγωνιστές και τις νέες αγωνίστριες που προσεγγίζουν την ανάγκη «αυτός ο 
κόσμος να αλλάξει». Δεν θεωρεί προϋπόθεση ένταξης την κατάκτηση του συ-
νόλου της επαναστατικής σκέψης και γραμμής της. Η κατάκτηση αυτή δεν απο-
τελεί ατομική υπόθεση, αλλά ολοκληρώνεται μέσα από τη διαδικασία ενεργη-
τικής συμβολής στη συλλογική ανάπτυξη της προγραμματικής κατεύθυνσης 
και γραμμής της οργάνωσης και της προσπάθειας να επικοινωνηθεί στη νεο-
λαία. Μέσα από την ένταξη τους στη νΚΑ, οι νέοι σύντροφοι και συντρόφισσες 
θα προσεγγίζουν την μαρξιστική κοσμοθεωρία και τον πλούτο των αναλύσεων 
και των επεξεργασιών της οργάνωσης, έτσι ώστε να αντιλαμβάνονται συνολι-
κά τη στρατηγική και την τακτική της. Στόχος της νΚΑ είναι να διαπαιδαγωγεί 
και να διαμορφώνει ολοκληρωμένους επαναστάτες νεολαίους. Τα μέλη της να 
έχουν γνώση των απαιτήσεων της ταξικής πάλης και της ιστορίας της, ώστε 
να είναι έτοιμα να ανταπεξέλθουν σε αυτές. Ταυτόχρονα, να προσεγγίζουν το 
συνολικό πρότυπο του νεολαίου–κομμουνιστή, παράδειγμα ολοκληρωμένου 
ανθρώπου για τον κόσμο που θέλουμε να χτίσουμε, φορέα ενός εργατικού πο-
λιτισμού και μιας ολότελα διαφορετικής στάσης ζωής, που συγκρούεται με τα 
καπιταλιστικά πρότυπα.

Η σχέση της νΚΑ με τη νεολαία δεν μπορεί να είναι μονόδρομη, μια σχέση 
πομπού και δέκτη. Πρέπει να είναι μια σχέση ζωντανής αλληλεξάρτησης, αλ-
ληλοτροφοδότησης και ουσιαστικής διάδρασης της οργανωμένης πρωτοπο-
ρίας με το αυθόρμητο αγωνιστικό δυναμικό. Μόνο έτσι θα μπορεί να κρίνει 
ουσιαστικά την επιρροή και την απήχησή της, να βλέπει τα ελλείματα και τις 
αδυναμίες της και να μπορεί να βελτιώνει την παρέμβαση και τη γραμμή της. 
Είναι ένας ακόμα λόγος για τον οποίο είναι αναγκαίο η νΚΑ με σταθερό τρόπο 
να «βουτάει βαθιά» σε όλους τους χώρους που ζει, εργάζεται και εκπαιδεύεται 
η νεολαία.

6. Θεμελιακή αρχή οργανωτικής συγκρότησης

Θεμελιακή αρχή οργανωτικής συγκρότησης και λειτουργίας της νΚΑ είναι 
η εργατική δημοκρατία. Συστατικά θεμελιακά της στοιχεία είναι: α. η ενότη-



12

τα στους επαναστατικούς σκοπούς και β. η δημοκρατική ενότητα δράσης με 
βάση την αρχή της πλειοψηφίας και την ελεύθερη, δημοκρατική συζήτηση και 
απόφαση.

Σε αυτή την οργανωτική–πολιτική αντίληψη και πρακτική, η δημοκρατία 
και η συνειδητή–εθελοντική πειθαρχία αποτελούν αδιαίρετους πόλους, που 
πηγάζουν από τον επαναστατικό ρόλο και τους επαναστατικούς σκοπούς της 
οργάνωσης. Η εφαρμογή των αρχών λειτουργίας συνδέεται καθοριστικά με 
την κομμουνιστική φυσιογνωμία και την κατάκτηση της μέγιστης δυνατής 
ενοποίησης πάνω στην επαναστατική στρατηγική και τακτική του δυναμικού 
της οργάνωσης. Ο πιο ουσιαστικός και αποτελεσματικός ενοποιητικός οργα-
νωτικός κρίκος της οργάνωσης απορρέει από τη βαθιά ενότητα των μελών 
της σε θεωρητικό, στρατηγικό και πολιτικό επίπεδο, είναι απόληξη της κοι-
νής συνείδησης απ’ όλα τα μέλη των μέσων και των σκοπών της οργάνωσης. 
Η αρχή της εργατικής δημοκρατίας είναι μια δυνατότητα και μια ανάγκη των 
οργανωμένων μελών, που πραγματώνεται πρωτίστως με πολιτικούς όρους, με 
συντροφικό διάλογο και συντροφική κριτική και αυτοκριτική. Κατοχυρώνεται 
με την ελεύθερη ανταλλαγή απόψεων, τη δημοκρατική συζήτηση, το σεβασμό 
και τη συλλογική αξιολόγηση κάθε άποψης, αλλά και με την ιδεολογική δι-
απάλη αρχών· με στόχο να εμπεδώνεται η προγραμματική–στρατηγική συμ-
φωνία των μελών και να αποκρυσταλλώνεται η συμφωνία για την τακτική και 
τους δρόμους προώθησής της. Βασική πλευρά για αυτό αποτελεί η ολόπλευρη 
ανάπτυξη των μελών, των δυνατοτήτων και χαρακτηριστικών τους, για τη συ-
νεισφορά τους στον συλλογικό διανοητή, ώστε να ενισχύεται η τάση χειραφέ-
τησης σε βάρος της τάσης υποταγής, να ευνοείται η ολόπλευρη ουσιαστική 
συμμετοχή τους με γνώμη, κρίση, ευθύνη, σε σύγκρουση με την ανάθεση και 
τον συγκεντρωτισμό.
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ΜΕΡΟΣ Β
ΚΑΝΟΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 - ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
Άρθρο 1 – Δυνατότητα ένταξης

Μέλος της νεολαίας Κομμουνιστική Απελευθέρωση (νΚΑ) μπορεί να γίνει 
κάθε άνθρωπος από 14 έως 29 ετών, που αποδέχεται και υποστηρίζει τις θέ-
σεις, τους σκοπούς, τους πολιτικούς στόχους και το καταστατικό της νΚΑ. Κάθε 
άνθρωπος ανεξαρτήτως εθνικότητας, χρώματος, φύλου, σεξουαλικού προσα-
νατολισμού, καταγωγής. Όλα τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις. 
Η ένταξη στη νΚΑ είναι ατομική και εθελοντική. Κάθε μέλος ανήκει υποχρεω-
τικά σε μία Οργάνωση Βάσης (ΟΒ) και πληρώνει τακτικά την οικονομική του-
συνδρομή.

Άρθρο 2 – Τρόπος ένταξης

Μέλος της νΚΑ μπορεί να γίνει κάποιος μετά από αίτημά του και αιτιολό-
γησή του στην ΟΒ και με πρόταση τουλάχιστον ενός ακόμα μέλους, όταν απο-
φασίζεται σε συνέλευση μιας ΟΒ η ένταξη. Η απόφαση για την ένταξη ενός 
μέλους εγκρίνεται από το 50%+1 των μελών της συνέλευσης της ΟΒ και επικυ-
ρώνεται στη συνέχεια από το αμέσως ανώτερο όργανο.

Άρθρο 3 – Ρόλος του μέλους της νΚΑ

Το μέλος της νΚΑ οργανώνεται εθελοντικά, αλλά συνειδητά για την έννοια 
της πολιτικής που καλείται να παράξει και να υλοποιήσει. Δρα με κύριο κρι-
τήριο την υλοποίηση των συλλογικών αποφάσεων, όχι μόνο από υποχρέωση 
αλλά κυρίαρχα από αντίληψη για την ανάγκη να μετράνε βήματα οι συλλογικοί 
σκοποί. Εντάσσει τον εαυτό του και την προσωπικότητά του σε ένα συλλο-
γικό σχέδιο. Διαμορφώνει ένα νέο κομμουνιστικό «εγώ» που υλοποιείται και 
αναπτύσσεται μόνο μέσα από το κομμουνιστικό «εμείς». Απέχει από την μι-
κροαστική αντίληψη της πολιτικής, αυτή της στείρας υλοποίησης μόνο των 
πλευρών που του αρέσουν και βρίσκει ενδιαφέρουσες. Δεν βλέπει προοπτική 
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προσωπικής ανέλιξης μέσα από την κομμουνιστική οργάνωση, δεν αντιμετω-
πίζει τους συντρόφους ως υποδεέστερους ή λίγους, αλλά ως άρρηκτο κομμάτι 
της ίδιας του της προσωπικότητας. Η σχέση του με την θεωρία δεν αναλώνε-
ται μόνο στην ικανοποίηση των προσωπικών του αναζητήσεων, αλλά έχει ως 
κύριο κριτήριο την οργάνωση του πολιτικού αγώνα. Δεν οργανώθηκε απλά για 
να παλέψει για τα άμεσα ζητήματα του υποκειμένου στο οποίο αναφέρεται, 
αλλά στρατεύθηκε στην συνολική προσπάθεια της κοινωνικής χειραφέτησης, 
όντας σάρκα από τη σάρκα της νεολαίας. Είναι ο άνθρωπος που προσφέρει 
χρόνο, σκέψη και δράση στο σήμερα για να ζήσει μαζί με όλη την ανθρωπότη-
τα το αύριο της κοινωνικής απελευθέρωσης.

Κάθε μέλος της νΚΑ προσπαθεί να λειτουργεί ως πυρήνας έκφρασης των 
αξιών της κομμουνιστικής κοινωνίας, για την οποία παλεύει, σε όλη τη νεο-
λαία. Για αυτόν το λόγο, συγκρούεται με την κυρίαρχη ιδεολογία. Προσπαθεί 
να αποδομήσει τη λογική της διασκέδασης που επικρατεί στην νεολαία: τον 
άκρατο καταναλωτισμό, τη διέξοδο μέσα από το αλκοόλ και τα ναρκωτικά, την 
τέχνη που τα προωθεί, τον πολιτισμό που προάγει την υποκουλτούρα, τον 
τζόγο και τις εξαρτήσεις, τη σαπίλα και τη μιζέρια, το σεξισμό και τον ρατσι-
σμό. Δεν αναπτύσσει διαπροσωπικές σχέσεις βάσει ιδιοκτησιακής αντίληψης, 
αλλά προσωπικής και συλλογικής χειραφέτησης. Δεν τα καταφέρνει πάντα, 
ακριβώς γιατί μεγάλωσε σε αυτό το πλαίσιο, αλλά αντιλαμβάνεται την υπο-
ταγή όλων των ανθρώπινων πτυχών της ζωής στο κεφάλαιο, επιδιώκοντας τη 
συνεχή διαπάλη ώστε να την υπερβεί.

Κάθε μέλος αντιμετωπίζει με φροντίδα τους συντρόφους και τις συντρό-
φισσές του και τα όποια προβλήματα, αδυναμίες ή κατάλοιπα μπορεί να 
έχουν, προωθώντας την επίλυσή τους, όπως και των δικών του, μέσα από τη 
συλλογική συζήτηση και ζωή της οργάνωσης. Φροντίζει, ακόμα, για την ένταξη 
των νέων μελών στη συλλογική κοινωνική και πολιτική ζωή της οργάνωσης. 
Αναπτύσσει σε ανώτερο επίπεδο σχέσεις που βασίζονται στην ειλικρίνεια, την 
συντροφική αλληλεγγύη και αλληλοβοήθεια και πέρα από την οργανωμένη 
ζωή. Φροντίζει ώστε κανένα μέλος να μην νιώσει μόνο του!

Είναι πρωτοπόρος αγωνιστής/τρια και παλεύει διαρκώς με επιμονή και 
υπομονή να οργανώσει τον κόσμο στους χώρους τους οποίους παρεμβαίνει. 
Μέσα από την οργάνωση και αντιμετωπίζοντας την ταξική πάλη με ιστορική 
αισιοδοξία, μετατρέπει τις απογοητεύσεις σε πείσμα και δεν το βάζει κάτω, 
όταν δεν πετυχαίνει τους στόχους του. Αντίθετα εφορμά ξανά, μεθοδικά και 
εργατικά, μέχρι «να γυρίσει τον κόσμο ανάποδα». Δεν πιστεύει ότι το να δη-
λώνει Κομμουνιστής είναι μια ταμπέλα, ασχολία ή χόμπι. Αντίθετα αποτελεί 
άρρηκτο κομμάτι της προσωπικότητας και της ζωής του. Υπό αυτό το πρίσμα η 
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συνεχής του δραστηριότητα στην οργανωμένη πάλη, δεν υποκαθίσταται από 
προσωπικές στοχεύσεις ή επιδιώξεις, αλλά, απεναντίας, διαμορφώνει με τον 
καιρό μια ανώτερη και πληρέστερη αντίληψη και πρακτική και για την προσω-
πική του ζωή, τον ελεύθερο χρόνο, την υποταγή του «εγώ» στο «εμείς» σε όλα 
τα επίπεδα της καθημερινότητας και των ανθρώπινων σχέσεων. Προσπαθεί 
να προσεγγίζει αυτό που έλεγε και έπραξε ο επαναστάτης Τσε: «Όλα για τους 
άλλους – τίποτα για εμάς!».

Άρθρο 4 – Δικαιώματα και υποχρεώσεις μέλους

Αντιμετωπίζουμε τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μέλους στην επα-
ναστατική ενότητα και αλληλοδιαπλοκή τους, με βάση το περιεχόμενο που 
αποκτούν στα πλαίσια της ενιαίας στάσης και δράσης των επαναστατών.

Α. Δικαιώματα μέλους
Κάθε μέλος έχει δικαίωμα:

•	 Να συμμετέχει ισότιμα σε όλες τις διαδικασίες της ΟΒ του, να διατυπώνει 
ελεύθερα τη γνώμη του εντός των πλαισίων της οργάνωσης, να ασκεί κρι-
τική και αυτοκριτική.

•	 Να συναποφασίζει ουσιαστικά και ολόπλευρα για τα ζητήματα του χώρου 
δράσης του και για τα συνολικά ζητήματα της πολιτικής, θεωρητικής και 
πρακτικής συγκρότησης και δράσης της νΚΑ με οργανωμένο τρόπο, μέσα 
από τη δομή και τις διαδικασίες της.

•	 Να βοηθιέται από την οργάνωση στην τεκμηρίωση και στη διαμόρφωση 
της άποψής του. Να έχει κάθε βοήθεια, πληροφόρηση, γνώση και καθο-
δήγηση, ώστε να διασφαλίζεται η δυνατότητα ισότιμης συμμετοχής στις 
αποφάσεις, στον έλεγχο και στη δράση της οργάνωσης.

•	 Να εκλέγει εκπροσώπους και να εκλέγεται εκπρόσωπος διαμέσου της ΟΒ 
του για σώματα-συνδιασκέψεις-συνέδρια. Να εκλέγει και να εκλέγεται στα 
όργανα, να ελέγχει τα όργανα, και να πληροφορείται για ό,τι αφορά τα 
ζητήματα της οργάνωσης μέσα από τις συλλογικές εσωτερικές δομές και 
διαδικασίες της.

•	 Να αιτηθεί να παραστεί σε διαδικασία οργάνου για να εκθέσει συγκεκρι-
μένο ζήτημα ή αίτημα.

•	 Να αναπτύσσει τις πολιτικοθεωρητικές του ικανότητες με συλλογική εκ-
παίδευση, με μορφές πολύπλευρης ανάπτυξης της προσωπικότητάς του, 
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της κριτικής αντίληψης και σκέψης του, του πολιτισμικού πυρήνα του, 
συμμετέχοντας στις εκπαιδευτικές και επιμορφωτικές διαδικασίες της ορ-
γάνωσης, αλλά, προφανώς, και με αυτομόρφωση.

Β. Υποχρεώσεις του μέλους
Κάθε μέλος έχει την υποχρέωση:

•	 Να συμμετέχει σταθερά σε μια οργάνωση βάσης, συμβάλλοντας ουσιαστι-
κά στη συζήτηση, τις αποφάσεις και τη δράση της σε όλα τα επίπεδα. Κάθε 
μέλος που μετακινείται σε περιοχή ή τομέα ευθύνης άλλης ΟΒ από αυτήν 
που ανήκει, οφείλει να ειδοποιεί έγκαιρα την ΟΒ του, για να πραγματοποι-
ηθεί η σύνδεσή του με την νέα ΟΒ.

•	 Να καταβάλλει τη μηνιαία οικονομική συνδρομή του, διασφαλίζοντας την 
πολιτικο-οικονομική ανεξαρτησία και την ικανότητα λειτουργίας και δρά-
σης της νΚΑ.

•	 Να προωθεί με την πρακτική συμμετοχή του στη δράση της οργάνωσης 
συνολικά και στο χώρο ευθύνης-δράσης του. Συμμετέχει στις συνδικαλι-
στικές οργανώσεις, τις μετωπικές και κοινωνικές κινήσεις-συσπειρώσεις 
και μαζικές οργανώσεις στο χώρο εργασίας, κατοικίας, εκπαίδευσης και 
ευθύνης-δράσης, όπως και στο πολιτικό μέτωπο που συμμετέχει η νΚΑ 
στη βάση των συλλογικών αποφάσεών της.

•	 Να πρωτοστατεί στους ταξικούς και κοινωνικούς αγώνες, στους οποίους 
λειτουργεί ως εκπρόσωπος της οργάνωσης, προβάλλοντας και υπερασπί-
ζοντας τις θέσεις και τις απόψεις της στην εργατική τάξη, τη νεολαία, την 
κοινωνία συνολικά.

•	 Να επιδιώκει σταθερά την ανάπτυξη της οργάνωσης, με ένταξη νέων με-
λών.

•	 Να λειτουργεί συλλογικά και ενωτικά, να διαμορφώνει και να προάγει συ-
ντροφικό κλίμα και πνεύμα επαναστατικής αλληλεγγύης μεταξύ των με-
λών της οργάνωσης και τους αγωνιστές/-ριες του κινήματος.

•	 Να προστατεύει και περιφρουρεί την οργάνωση από το αστικό κράτος, 
το κεφάλαιο και την εργοδοσία, τις επιθέσεις και, γενικά, από τον ταξικό 
αντίπαλο, την αστική πολιτική και τους πολύμορφους μηχανισμούς της. 
Να μην τη συκοφαντεί ή την εκθέτει.
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Άρθρο 5 – Αποχώρηση απο την οργάνωση

Διακοπή της οργανωτικής σχέσης του μέλους με την οργάνωση γίνεται είτε 
έπειτα από διαγραφή από την οργάνωση που αποφασίζεται από την συνέ-
λευση της ΟΒ (βλ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 – ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΚΥΡΩΣΕΙΣ) είτε με την αυτόβουλη 
αποχώρηση του μέλους. Το μέλος που αποχωρεί αυτοβούλως  έχει δικαίωμα 
να εκφράσει τους λόγους τις αποχώρησής του, γραπτά ή προφορικά, στην ΟΒ 
που ήταν ενταγμένος και στο αμέσως ανώτερο όργανο, ενώ, αν ήταν μέλος 
οργάνου, στο σώμα που τον εξέλεξε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΒΑΣΗΣ ΤΗΣ νΚΑ
Άρθρο 6 – Ο ρόλος της ΟΒ

Η ΟΒ αποτελεί το πολιτικό, ιδεολογικό και οργανωτικό σπίτι του σύγχρο-
νου νεολαίου Κομμουνιστή και Κομμουνίστριας. Εκεί συζητάει, πολιτικοποι-
είται αποφασίζει, αναλαμβάνει ευθύνες και παράγει σχέδιο, εκεί πλουτίζει, 
ζωντανεύει και πολιτικοποιεί την ίδια την οργάνωση, εκεί παράγει πολιτική, 
θεωρία και πολιτισμό. Αποτελεί τον πυρήνα του στρατηγικού και τακτικού 
εξοπλισμού του.

Η ΟΒ αποτελεί το βασικό κύτταρο της ζωής και της δομής της νΚΑ. Άρα η 
κουβέντα και η κατάστασή τους αποτελούν και έναν καθρέπτη της οργάνω-
σης. Η ΟΒ αποτελεί φορέα όλων των συζητήσεων και προβληματισμών που 
εντοπίζουν τα μέλη της από την παρέμβαση στους χώρους που αναφέρονται 
και μη, και όχι ένα απλό μέσο αναπαραγωγής της γραμμής. Τα μέλη, μέσα από 
την συλλογική κουβέντα των ΟΒ, οφείλουν να συμβάλλουν στη συζήτηση, να 
μεταφέρουν εμπειρία, και βάσει αυτής να προσπαθούν να παράξουν, να βα-
θύνουν και να εξειδικεύσουν τη θεωρία και τη γραμμή για την επίτευξη των 
κοινών συλλογικών σκοπών της νΚΑ. Στη συνέλευση της ΟΒ τα μέλη της κατα-
θέτουν ελεύθερα και ανοικτά τις απόψεις τους, ασκούν κριτική και αυτοκριτι-
κή, θέτουν σε διάλογο ή και ψηφοφορία ζητήματα που θεωρούν σημαντικά για 
τη δράση της ΟΒ ή και όλης της οργάνωσης, τοποθετούνται συντροφικά και 
συνολικά για τα θέματα της συνεδρίασης. Οι ΟΒ εν τέλει αποτελούν τις πιο ση-
μαντικές δομές της νΚΑ ακριβώς επειδή είναι τα θεμέλια της. Θέλει ιδιαίτερη 
προσοχή και συνέπεια στον τρόπο που αντιμετωπίζουμε τις διαδικασίες των 
ΟΒ και πρέπει διαρκώς να παλεύουμε για την αναβάθμιση τους. Αυτό αφορά 
τόσο στο πολιτικό ιδεολογικό σκέλος, όσο και στο οργανωτικό. Το οργανωτικό 
αποβλέπει στη συλλογική και ποιοτική διαχείριση του χρόνου, τη συνέπεια 
απέναντι στις διαδικασίες, τη συλλογικότητα, τη συντροφικότητα και τη στή-
ριξη μεταξύ των μελών, την έμπρακτη διευκόλυνση στη συμμετοχή στις δια-
δικασίες όλων των μελών, αλλά και από τη διαρκή και μαζική ένταξη στην ΟΒ 
των πρωτοπόρων ανθρώπων στους οποίους αναφέρεται η νΚΑ.

Άρθρο 7 – Συγκρότηση της ΟΒ

Οργάνωση Βάσης συγκροτείται όπου υπάρχουν τουλάχιστον 3 μέλη της 
νΚΑ και με απόφαση του οργάνου ή της αντίστοιχης συνδιάσκεψης. Η ΟΒ μπο-
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ρεί να αφορά τοπικά χαρακτηριστικά (πόλη/γειτονιά) ή κλαδικά χαρακτηριστι-
κά (σπουδάζουσας/μαθητική/εργατική) όπου υπάρχει δυνατότητα και ανάγκη. 
Η τελική διάταξη των ΟΒ αφορά τον καλύτερο καταμερισμό των δυνάμεων για 
την εξυπηρέτηση του σχεδίου της οργάνωσης.

Άρθρο 8 – Αποφάσεις της ΟΒ

Ανώτατο όργανο της ΟΒ είναι η Συνέλευσή της. Για να έχει απαρτία η Συ-
νέλευση της ΟΒ πρέπει να συμμετέχει το 50%+1 των μελών της. Η συνέλευση 
αποφασίζει για το σύνολο των ζητημάτων που αφορούν την ΟΒ, διαμορφώ-
νει το σχέδιο της αυτοτελούς πολιτικής και συνολικής παρέμβασης της νΚΑ 
στο χώρο ευθύνης-δράσης της. Ψηφίζει επί των ντοκουμέντων της οργάνωσης 
που τίθενται σε ψηφοφορία, εκλέγει συντονιστή και γραφείο, καταμερίζει τις 
ευθύνες λειτουργίας και παρέμβασης της ΟΒ μεταξύ των μελών της, εκλέγει 
τους εκπροσώπους της για τα τοπικά, περιφερειακά, ειδικά και πανελλαδικά 
σώματα και συνέδρια της νΚΑ, με βάση τις κάθε φορά αποφάσεις και τα μέτρα 
εκπροσώπησης που αποφασίζονται. Οι αποφάσεις στις Συνελεύσεις των ΟΒ 
παίρνονται με άμεση ψηφοφορία και με την αρχή της πλειοψηφίας.

Συνέλευση της ΟΒ συγκαλείται είτε από το γραφείο ή τον/την συντονιστή/
ριά της είτε εάν το ζητήσουν το 1/3 των μελών της. Ο αριθμός των μελών του 
γραφείου καθορίζεται από τη συνέλευση με βάση τις ανάγκες και το μέγεθος 
της ΟΒ. Η ΟΒ με απόφασή της μπορεί να δημιουργήσει τμήματα για την καλύ-
τερη λειτουργία, υλοποίηση και ανάπτυξη της δράσης της, με βάση τις απο-
φάσεις της ΟΒ. Με ευθύνη του γραφείου ή του συντονιστή/ριας της ΟΒ κα-
ταρτίζεται οργανωτική κατάσταση μελών, η οποία κατατίθεται στα αντίστοιχα 
όργανα ανά τακτά χρονικά διαστήματα και οπωσδήποτε πριν από διαδικασίες 
συνδιάσκεψης-συνεδρίου. Η εκλογή γραφείου, συντονιστή και εκπροσώπων 
με μέτρο για συνδιασκέψεις-σώματα-συνέδρια γίνεται με μυστική ψηφοφορία. 
Όλα τα μέλη της ΟΒ έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.

Η ΟΒ με απόφασή της μπορεί να καλεί για συμμετοχή στις συνεδριάσεις 
της, όταν το κρίνει, τις πολιτικές επαφές της νΚΑ. Η ανάδραση και επαφή 
με τη γνώμη, τις απόψεις, τις εμπειρίες και τις ανάγκες πρωτοπόρων αγωνι-
στών/-ριών, αποτελεί πλευρά της λειτουργίας της οργάνωσης και πρέπει να 
οργανώνεται συγκεκριμένα και σχεδιασμένα. Η ΟΒ διοργανώνει επίσης συσκέ-
ψεις (θεματικές ή γενικές) με φίλες/-ους και πρωτοπόρο δυναμικό του χώρου 
ευθύνης-δράσης της για την προβολή και συζήτηση της πολιτικής και του 
σχεδιασμού της, για την οργανωτική της ανάπτυξη και την ισχυροποίηση των 
πολιτικών δεσμών της με τους αγωνιστές/-ριες και φίλες/-ους. Οι διαδικασίες 
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των ψηφοφοριών αφορούν και διεξάγονται αποκλειστικά από τα μέλη της ΟΒ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 – ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ 
ΤΗΣ νΚΑ
Άρθρο 9 – Οργανώσεις περιοχών/κλάδων/τομεακές

Οι Οργανώσεις Βάσης συνενώνονται σε Οργανώσεις Περιοχής (πόλης ή πε-
ριφέρειας) ή Κλάδου (σπουδάζουσας ή μαθητών). Οι Οργανώσεις Περιοχής ή 
Κλάδου πραγματοποιούν Συνδιασκέψεις, οι οποίες είναι το ανώτερο όργανο 
για αυτές τις συγκροτήσεις. Στις Συνδιασκέψεις ψηφίζεται απολογισμός δρά-
σης, απόφαση και σχέδιο δράσης για την παρέμβαση στην περιοχή/τομέα ευ-
θύνης τους. Εκλέγεται επίσης το όργανο (συμβούλιο ή γραφείο), που συντονί-
ζει και καθοδηγεί τη δουλειά της οργάνωσης ανάμεσα στις Συνδιασκέψεις της. 
Οι Συνδιασκέψεις των Οργανώσεων Περιοχής/Κλάδου γίνονται με ολομέλεια 
ή με εκλεγμένους εκπροσώπους από τις ΟΒ που αποτελούν την συγκεκριμένη 
οργάνωση Περιοχής/Κλάδου, με ενιαίο μέτρο που αποφασίζει το αντίστοιχο 
όργανο. Συνδιάσκεψη συγκαλείται από το όργανο περιοχής/κλάδου/τομέα ή 
εάν το ζητήσει το 1/3 των ΟΒ που απαρτίζουν την σχετική οργάνωση. Ανάμεσα 
στις Συνδιασκέψεις Περιοχής/Κλάδου, αν κριθεί απαραίτητο από το αντίστοι-
χο όργανο ή από το 1/3 των ΟΒ, για κάποιο συγκεκριμένο ζήτημα, πραγματο-
ποιείται συνεδρίαση της Ολομέλειας της Οργάνωσης. Οι οργανώσεις περιοχής 
πραγματοποιούν Συνδιασκέψεις τουλάχιστον κάθε 2 χρόνια, ενώ οι κλαδικές 
τουλάχιστον κάθε χρόνο. Επίσης 2 ή παραπάνω οργανώσεις που απευθύνο-
νται σε παρόμοιο τομέα ευθύνης μπορεί να συγκροτούν Τομεακές Οργανώσεις 
(π.χ.: Κέντρου Αθήνας, ΕΜΠ), που πραγματοποιούν ολομέλειες, ενώ μια φορά 
τον χρόνο πραγματοποιούν συνδιάσκεψη για τον απολογισμό της δράσης, την 
εξειδίκευση των κεντρικών κατευθύνσεων και την εκλογή του γραφείου του 
τομέα

Άρθρο 10 – Συνέδριο της νΚΑ

Το Συνέδριο είναι το ανώτατο όργανο της οργάνωσης. Τακτικό Συνέδριο 
συγκαλείται από το Κεντρικό Συμβούλιο κάθε 3 χρόνια. Έκτακτο Συνέδριο 
μπορεί να συγκληθεί με απόφαση του Κεντρικού Συμβουλίου ή εάν το ζητή-
σουν με αποφάσεις τους το 1/3 του συνόλου των ΟΒ. Με αντίστοιχο τρόπο 
τίθενται σε συνέδριο αλλαγές στο καταστατικό.



21

Το Συνέδριο, ανάλογα με τα ορισμένα θέματα διάταξής του, αποφασίζει 
για τις Θέσεις της νΚΑ για όλα τα ζητήματα. Χαράζει την πολιτική γραμμή, 
την τακτική και στρατηγική της. Τα συνέδρια κάνουν συνολικό απολογισμό και 
καταλήγουν σε Πολιτική Απόφαση και άλλα ντοκουμέντα, ανάλογα τη θεματο-
λογία του Συνεδρίου. Το Συνέδριο εκλέγει το Κεντρικό Συμβούλιο (ΚΣ) της νΚΑ.

Το Κεντρικό Συμβούλιο της νΚΑ αποτελεί το ανώτερο καθοδηγητικό, πολι-
τικό και συντονιστικό όργανο ανάμεσα στα Συνέδρια. Είναι αρμόδιο για την 
εφαρμογή των αποφάσεων του Συνεδρίου και έχει την ευθύνη για τη θεωρη-
τική, πολιτική και οργανωτική λειτουργία και δράση της νΚΑ, την εφαρμογή 
και προώθηση των αποφάσεών της, στη βάση των προγραμματικών στόχων 
και των αποφάσεων των Συνεδρίων και την εκπροσώπηση της νΚΑ σε κεντρικό 
επίπεδο.

Άρθρο 11 – Εκλεγμένα όργανα και ο ρόλος τους

Όργανα καθοδήγησης της Οργάνωσης ανάμεσα στις αντίστοιχες Συνδια-
σκέψεις/Συνέδρια είναι: Το γραφείο της ΟΒ, το Συμβούλιο ή Γραφείο Περιο-
χής/ Κλάδου για τις αντίστοιχες οργανώσεις, το Κεντρικό Συμβούλιο για το 
σύνολο της Οργάνωσης. Το ΚΣ εκλέγει το Γραφείο του, που είναι υπεύθυνο 
ανάμεσα στις συνεδριάσεις του, ενώ αντίστοιχα μπορούν να εκλέξουν γραφεία 
τα Συμβούλια Περιοχής/Κλάδου. Τα γραφεία εκλέγουν το συντονιστή/-ρια 
τους. Ο αριθμός των μελών των εκάστοτε οργάνων αποφασίζεται στις αντί-
στοιχες διαδικασίες των οργανώσεων.

Όλα τα όργανα της Οργάνωσης είναι αιρετά, λογοδοτούντα και ανακλητά. 
Τα καθοδηγητικά όργανα είναι οργανωτικά και πολιτικά όργανα με την πλήρη 
έννοια του όρου. Είναι υπεύθυνα για την πολιτική καθοδήγηση της οργάνω-
σης, της μεταφοράς δηλαδή και εξειδίκευσης της γραμμής της οργάνωσης στις 
απαιτήσεις και ιδιομορφίες που αναπτύσσει η περιοχή ή ο κλάδος.

Τα όργανα της νΚΑ καθοδηγούν και εμπνέουν τα μέλη στην υλοποίηση των 
αποφάσεων και του σχεδιασμού, όχι από επίκληση στο φιλότιμο, αλλά δίνο-
ντας πολιτικό κίνητρο και βηματισμό. Ταυτόχρονα, πολιτικοποιούν την ορ-
γάνωση, αφουγκραζόμενα τις απαιτήσεις της, και προσπαθούν να διαμορφώ-
σουν συλλογικό κριτήριο και αντίληψη. Τα όργανα και οι αποφάσεις τους δεν 
υποκαθιστούν τη συζήτηση στις ΟΒ, αλλά πρέπει να τις αναδεικνύουν. Επιδι-
ώκουν, στο βαθμό του δυνατού, να οργανώνουν εγκαίρως τη συζήτηση στις 
ΟΒ για να ανατροφοδοτούνται από αυτές και τις αποφάσεις τους. Οφείλουν 
να δίνουν τις κύριες κατευθύνσεις στις ΟΒ, προκειμένου οι ΟΒ να αποτιμούν, 
να συζητούν, να σχεδιάζουν και να υλοποιούν.
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Όλα τα όργανα είναι εργαζόμενα σώματα, στα οποία επιδίωξη είναι να 
αναλαμβάνουν ευθύνες όλα τα μέλη που τα αποτελούν. Ειδική μέριμνα και 
ουσιαστική βοήθεια πρέπει να υπάρχει ώστε να συμμετέχουν στα όργανα πα-
ραγωγικά εργαζόμενοι νέοι και νέες, γυναίκες, ΛΟΑΤΚΙ+ και μετανάστες. Επί-
σης, χρειάζεται μέριμνα και ειδική οργανωτική πολιτική προετοιμασία ώστε 
να ανανεώνονται τα όργανα, με διαρκή προετοιμασία και ανάδειξη νέων στε-
λεχών.

Η τοποθέτηση μελών της οργάνωσης στα όργανα δεν αποτελεί τίτλο διάκρι-
σης. Δεν τους καθιστά «ξεχωριστούς ανάμεσα στους πολλούς», δεν διαχωρίζει 
συντρόφους. Αντίθετα, τα όργανα υπηρετούν την συλλογική προσπάθεια της 
νΚΑ, και η στελέχωσή τους καθορίζεται από αυτό και μόνο αυτό το κριτήριο, 
έχοντας ανώτερη ευθύνη στο προχώρημα των αποφάσεων. Τα μέλη της ορ-
γάνωσης και των οργάνων έχουν ασυμφιλίωτη στάση απέναντι σε φαινόμενα 
σφετερισμού, προνομίων και οφέλους, κυριαρχίας και κάθε είδους έπαρσης.

Όλα τα όργανα, σε ειδικές περιπτώσεις, μπορούν να συγκαλούν ευρεία συ-
νεδρίαση, στην οποία παίρνουν μέρος και άλλα στελέχη και μέλη της οργάνω-
σης ή και όργανα/τμήματα/επιτροπές τα οποία προσκαλούνται, με βάση το 
ειδικό θέμα ή συνθήκες. Στη συνεδρίαση αυτή τα μέλη που δεν είναι εκλεγμένα 
στο όργανο έχουν δικαίωμα λόγου και όχι ψήφου.

Άρθρο 12 – Επιτροπές του ΚΣ

Το ΚΣ, με βάση τη συνολική διάταξη του δυναμικού, τις πολιτικές ανάγκες 
και τον σχεδιασμό παρέμβασης, αποφασίζει για τη δημιουργία, το περιεχό-
μενο και τη σύνθεση βοηθητικών Επιτροπών του. Αυτές έχουν αποστολή τη 
θεματική επεξεργασία, την ανάπτυξη και πολιτική τεκμηρίωση, τη θεωρητική 
και επιστημονική εργασία για τα ζητήματα για τα οποία συγκροτούνται, την 
υλοποίηση-υποστήριξη της δουλειάς της οργάνωσης πανελλαδικά στο συγκε-
κριμένο πεδίο. Δεν είναι καθοδηγητικά όργανα, αλλά ενισχύουν το ΚΣ, από το 
οποίο και ορίζονται, με την ειδική συμβολή της καθεμίας να εγκρίνεται από 
αυτό. Αντίστοιχα με την ίδια λογική, συγκροτούνται Επιτροπές σε τοπικό επί-
πεδο από τις Οργανώσεις Περιοχής/Κλάδου με ευθύνη του αντίστοιχου οργά-
νου υπό την εποπτεία του ΚΣ. Για την καλύτερη οργάνωση της δουλειάς μας, 
μέλη του ΚΣ συμμετέχουν και σε Επιτροπές που έχει συγκροτήσει η ΠΕ της 
Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 – ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Άρθρο 13 – Βάση η εργατική δημοκρατία

Με βάση τη θεμελιακή αρχή της εργατικής δημοκρατίας, ισχύει η κατοχύ-
ρωση στην πράξη της αρχής της δημοκρατικής ενότητας δράσης, δηλαδή της 
υποχρέωσης και της ανάγκης να δοκιμάζεται στην πράξη απ’ όλα τα μέλη η 
πρόταση που πλειοψήφησε ύστερα από ανοιχτή δημοκρατική συζήτηση και 
απόφαση. Μόνο έτσι μπορεί να μετρηθεί μια πολιτική γραμμή, να κριθεί και 
να αποτιμηθεί ενιαία.

Η αρχή της δημοκρατικής ενότητας δράσης διασφαλίζει τους όρους ώστε 
να είναι η οργάνωση αποτελεσματική στην παρέμβασή της, να συγκεντρώ-
νονται όλες οι δυνάμεις εκεί που έχει αποφασίσει συλλογικά, να κρίνεται η 
κάθε απόφαση στην πράξη. Ταυτόχρονα, δίνει τη δυνατότητα ώστε μια μει-
οψηφούσα άποψη να μπορεί να γίνει πλειοψηφική στην οργάνωση. Κυρίως 
παίρνει όλα τα μέτρα για την ουσιαστική και σε ανώτερο επίπεδο σύνθεση 
των απόψεων. Με την πολιτική-οργανωτική αρχή και πράξη αυτή, ξεπερνιού-
νται πρακτικές που έχουν ταλανίσει ανά περιόδους δομές οργανώσεων, όπως 
αυτές της αντιπαράθεσης μηχανισμών και κλειστών ομαδοποιήσεων, συκοφά-
ντησης ή αντιμετώπισης με οργανωτικούς όρους της αντίθετης άποψης, μαζι-
κών διαγραφών. Έτσι διασφαλίζεται ο αποφασιστικός χαρακτήρας όλων των 
συλλογικών διαδικασιών στη βάση της αρχής της δημοκρατικής πλειοψηφίας 
και όχι σε μετατροπή τους σε απλές συναντήσεις καταγραφής ψήφων και σε 
δημιουργία οργάνωσης μέσα στην οργάνωση.

Οι οργανωτικές αρχές της νΚΑ αναδεικνύουν, προωθούν και διασφαλίζουν 
τις πιο αμεσοδημοκρατικές και τις πιο αντιπροσωπευτικές μορφές, με καθο-
ριστικό στοιχείο την ενεργό, συνειδητή και ουσιαστική συμμετοχή όλων των 
μελών στη συζήτηση, στον σχεδιασμό, στην απόφαση και στην υλοποίηση 
όλων των υποθέσεων της οργάνωσης. Βασικά συστατικά στοιχεία λειτουργίας 
αποτελούν ο συλλογικός έλεγχος των μελών και των οργάνων, η αιρετότητα 
και ανακλητότητα όλων των οργάνων, των μελών, των επιτροπών.

Άρθρο 14 – Διαδικασίες εκπροσώπησης, εκλογής, 
ανάκλησης

Τα βασικά κριτήρια για τον καθορισμό του μέτρου εκπροσώπησης είναι η 
όσο το δυνατόν αναλογικότερη και μαζικότερη εκπροσώπηση των μελών και 
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των οργανώσεων βάσης στις διαδικασίες, για να έχουν ισχυρό αποφασιστικό 
χαρακτήρα, σε συνδυασμό με την αποτελεσματικότητα και λειτουργικότητα 
των σωμάτων. Το μέτρο για την εκλογή αντιπροσώπων καθορίζεται από τα 
όργανα που είναι υπεύθυνα για τη διεξαγωγή της διαδικασίας και είναι ενιαία 
για όλες τις ΟΒ.

Για την εκλογή αντιπροσώπων σε συνδιασκέψεις/συνέδρια και την εκλογή 
των οργάνων σε όλη την κλίμακα, προβλέπεται η δυνατότητα ψήφισης υπο-
ψηφίων έως τα 2/3 των θέσεων (του αριθμού αντιπροσώπων ή αντίστοιχα του 
αριθμού μελών του οργάνου) ανάμεσα στους υποψήφιους στο ψηφοδέλτιο 
κάθε διαδικασίας. Οι υποψηφιότητες σε όλα τα επίπεδα αποτυπώνονται σε 
ενιαίο ψηφοδέλτιο, το οποίο διαμορφώνεται μετά από τις προτάσεις που γίνο-
νται ανοιχτά στις αντίστοιχες διαδικασίες. Προτάσεις παρουσιάζουν τα αντί-
στοιχα όργανα και μπορούν να γίνουν και από όλα τα μέλη που συμμετέχουν 
στις αντίστοιχες διαδικασίες. Για να είναι ένα μέλος υποψήφιο για όργανο, 
πρέπει να έχει ενταχθεί με τις προβλεπόμενες διαδικασίες στην οργάνωση 
τουλάχιστον 6 μήνες πριν από την διεξαγωγή της διαδικασίας εκλογής.

Όλες οι εκλογές για εκπροσώπους και συγκρότηση οργάνων σε όλη την 
κλίμακα γίνονται με μυστική ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται 
κλήρωση. Οι εκλογές αυτές πραγματοποιούνται σε όλα τα επίπεδα με ευθύνη 
εφορευτικής επιτροπής που αποτελείται από μέλη που δεν είναι υποψήφια.

Η κάλυψη κενών θέσεων που τυχόν δημιουργούνται στη σύνθεση των ορ-
γάνων γίνεται με την συμμετοχή των επιλαχόντων στην ψηφοφορία για την 
ανάδειξη του οργάνου. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να γίνει κάλυψη από τα 
επιλαχόντα μέλη, μπορεί να γίνει ορισμός μελών με απόφαση του οργάνου. Τα 
ορισθέντα μέλη πρέπει να έχουν την έγκριση των 2/3 των μελών του οργάνου 
που τους ορίζει και δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 20% του αριθμού των 
μελών του οργάνου.

Όλα τα όργανα και τα μέλη τους είναι αιρετά και ανακλητά. Ανάκληση μέ-
λους οποιουδήποτε οργάνου μπορεί να ζητηθεί από το 1/3 των ΟΒ της οργά-
νωσης που έχει την ευθύνη ή το 1/3 των μελών του οργάνου και αποφασίζεται 
με πλειοψηφία των 2/3 των μελών του οργάνου. Ανάκληση ολόκληρου του 
οργάνου μπορεί να γίνει εάν με απόφασή τους ασκήσουν μομφή στο όργανο 
το 1/3 των ΟΒ της οργάνωσης που έχει την ευθύνη. Στην περίπτωση αυτή, συ-
γκαλείται υποχρεωτικά έκτακτη συνδιάσκεψη ή και συνέδριο, όπου εξετάζεται 
η πολιτική μομφή και το αίτημα της ανάκλησης/καθαίρεσης του οργάνου. Εάν 
μετά τη συζήτηση στη διαδικασία καθαιρεθεί με απόφαση το όργανο, η συνδι-
άσκεψη ή το συνέδριο εκλέγει νέο όργανο.
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Άρθρο 15 – Αποφάσεις της οργάνωσης

Οι αποφάσεις και όλες οι ψηφοφορίες σε όλη την κλίμακα της οργάνωσης 
(ΟΒ, συνέδρια, συνδιασκέψεις, όργανα) λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία, 
δηλαδή όταν τα υπέρ πλειοψηφούν με 50%+1 επί των ψηφισάντων. Για τις 
καταστατικές αλλαγές το μέτρο ορίζεται στα 2/3 επί των ψηφισάντων.

Άρθρο 16 – Οργάνωση του διαλόγου

Η συζήτηση και διαμόρφωση των θέσεων και αποφάσεων της νΚΑ πραγ-
ματοποιείται στις καθορισμένες εσωτερικές διαδικασίες της. Διαδικασίες στις 
οποίες αναπτύσσεται η καθολική, ανοιχτή και ελεύθερη συζήτηση και τοποθέ-
τηση επί όλων των θεμάτων από όλα τα μέλη. Τέτοιες διαδικασίες είναι η συνέ-
λευση της ΟΒ, οι συνδιασκέψεις όλων των οργανώσεων σε όλα τα επίπεδα, το 
συνέδριο, τα ειδικά πανελλαδικά σώματα, όλα τα όργανα. Εισηγήσεις ή θέσεις 
για τις διαδικασίες κατατίθενται από τα αντίστοιχα όργανα.

Η συζήτηση πρέπει να αποπνέει κλίμα συντροφικού διαλόγου, αλληλοτρο-
φοδότησης, προβληματισμού και κατανόησης όλων των απόψεων. Η αρχή της 
εργατικής δημοκρατίας διασφαλίζει την ανοιχτή συζήτηση στη βάση αρχών 
στο εσωτερικό της οργάνωσης ανάμεσα σε διαφορετικές απόψεις, αντιλήψεις 
και προσεγγίσεις, διασφαλίζοντας την ενιαία έκφραση της νΚΑ και το ενιαίο 
πολιτικό και οργανωτικό κέντρο της. Η κατάκτηση της συνειδητής εθελοντικής 
πειθαρχίας και η ενιαία σχεδιασμένη δράση, στηριγμένες σε μια συνεκτική-ε-
νιαία οργανωτική δομή και σε ένα καθοδηγητικό κέντρο της οργάνωσης είναι 
εκτός των άλλων και απαραίτητη ανάγκη στις εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες 
της ταξικής πάλης στην εποχή του ολοκληρωτικού καπιταλισμού. Σε περίπτω-
ση διαπάλης διαφορετικών απόψεων, διασφαλίζεται η δυνατότητα στην εκά-
στοτε μειοψηφία να απευθύνεται στο σύνολο της οργάνωσης με διαδικασία 
που δρομολογείται οργανωμένα με μέριμνα ων οργάνων και ύστερα από συ-
νεννόηση και διαβούλευση με αυτά. Σε περιπτώσεις που κρίνεται απαραίτητο, 
μπορούν να οργανώνονται με σχετική απόφαση των οργάνων ειδικές περίοδοι 
δημόσιου διαλόγου με κατάθεση κειμένων/άρθρων.

Για την ουσιαστικότερη συλλογική συζήτηση, σύνθεση και τελική διαδικα-
σία απόφασης, σημαντική πολιτική και πρακτική συμβολή αποτελεί η ολοκλη-
ρωμένη κατάθεση των διαφορετικών απόψεων, προτάσεων και σχεδίων στις 
συνελεύσεις των ΟΒ, τα όργανα και τις πανελλαδικές διαδικασίες. Μέλη που 
θεωρούν ότι οι Θέσεις, οι αποφάσεις ή οι εισηγήσεις οργάνων δεν αποτελούν 
βάση συζήτησης ή έχουν διαφορετικές προτάσεις και προσεγγίσεις, έχουν 
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δικαίωμα και υποχρέωση να καταθέτουν γραπτά το σχέδιο, την διαφορετική 
αντίληψη και άποψή τους ή τις προτάσεις τους στην οργάνωση με συγκροτη-
μένο τρόπο. Η ισότιμη συζήτηση όλων των Σχεδίων θέσεων ή απόφασης στις 
προβλεπόμενες συλλογικές διαδικασίες και η εξασφάλιση ίδιων μέσων προβο-
λής όλων των απόψεων, αποτελεί σημαντικό πολιτικό καθήκον των οργάνων 
και όλης της οργάνωσης. Στα πλαίσια αυτά δεν είναι αποδεκτές πρακτικές μό-
νιμων συσπειρώσεων μελών με διακριτή γραμμή και ξεχωριστή οργανωτική 
πρακτική και πειθαρχία (φράξιες).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
Άρθρο 17 – Οικονομική ανεξαρτησία

Η οικονομική αυτοτέλεια της νΚΑ αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο του πο-
λιτικού σχεδίου και άρα η επίτευξη των στόχων της προϋποθέτει την πολιτική 
ενίσχυση στο οικονομικό επίπεδο. Έχει ως βασική αρχή την οικονομική ανε-
ξαρτησία της από το αστικό κράτος και τους μηχανισμούς του, επιχειρηματικά 
ή άλλα ατομικά συμφέροντα. Η οικονομική ανεξαρτησία παίζει καθοριστικό 
ρόλο προκειμένου να εξυπηρετηθούν απρόσκοπτα οι σκοποί και οι στόχοι της 
νΚΑ έξω και κόντρα στον κρατικό μηχανισμό, τόσο για την κάλυψη τρεχουσών 
υποχρεώσεων, όσο και για την ανάπτυξη και επέκταση των δραστηριοτήτων 
της και της παρουσίας της και αποτελεί συλλογική μέριμνα όλων των μελών 
της. Η οικονομική και πολιτική ανεξαρτησία της οργάνωσης από την αστική 
πολιτική αποτελεί προϋπόθεση για την ύπαρξη, την επαναστατική δράση της 
και την έκφραση του συνόλου της πολιτικής της, που δεν επιδέχεται εκπτώ-
σεις. Επιπλέον, η οργάνωση πρέπει να εξασφαλίζει την πλήρη και ισότιμη συμ-
μετοχή όλων των μελών της, ειδικά όσων βρίσκονται σε δύσκολη οικονομική 
κατάσταση, σε όλες τις διαδικασίες, από τα συνέδρια και τις συνδιασκέψεις, 
μέχρι τα κάμπινγκ και τα φεστιβάλ, με τα έξοδα να καλύπτονται από την ίδια 
την οργάνωση ως ελάχιστο δείγμα κομμουνιστικής αλληλεγγύης και συντρο-
φικότητας.

Άρθρο 18 – Πόροι οργάνωσης

Η οικονομική λειτουργία της νΚΑ στηρίζεται αποκλειστικά και μόνο σε δι-
κούς της πόρους: στις συνδρομές των μελών της, στις ενισχύσεις των φίλων 
της, στις τακτικές ή έκτακτες οικονομικές καμπάνιες που κηρύσσει, σε άλλες 
μορφές οικονομικής ενίσχυσης (μουσικές και άλλες εκδηλώσεις).
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Η αρχή της οικονομικής συνδρομής των μελών με την οποία λειτουργεί η 
νΚΑ είναι αναπόσπαστο κομμάτι της εθελοντικής κομμουνιστικής στράτευσης 
κάθε μέλους. Η μηνιαία συνδρομή των μελών της αποτελεί την ελάχιστη δέ-
σμευση και συνεισφορά στους κοινούς επαναστατικούς σκοπούς. Το ύψος της 
συνδρομής καθορίζεται από το ΚΣ της νΚΑ. Μειωμένη συνδρομή οφείλει να 
υπάρχει για τους μαθητές/-ριες, φοιτητές/-ριες και ανέργους/-ες. Σε περίπτω-
ση διπλών εντάξεων, τα όργανα της Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης και της 
νΚΑ αποφασίζουν τον τρόπο καταβολής της συνδρομής.

Η πάγια οικονομική εξόρμηση σε κόσμο του αγώνα που παρακολουθεί τη 
δράση μας μπορεί να δημιουργήσει ανώτερους πολιτικούς δεσμούς μαζί του. 
Οι ΟΒ συζητούν και προγραμματίζουν την οικονομική τους δουλειά με σταθε-
ρό τρόπο ακολουθώντας τη λογική: «Θέλουμε λίγα από πολλούς και όχι πολλά 
από λίγους!»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 – ΑΝΑΙΡΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΤΗΣ 
νΚΑ
Άρθρο 19 – Project Αναιρέσεις

Η νΚΑ έχει δημιουργήσει το Project Αναιρέσεις, που αποτελείται από το 
ομώνυμο περιοδικό, το φεστιβάλ, τις Λέσχες Θεωρίας και Πολιτισμού, και το 
κάμπινγκ. Το Project Αναιρέσεις αποτελεί βασική πλευρά της εξώστρεφης πα-
ρέμβασης της νΚΑ για τα ζητήματα της θεωρίας και του πολιτισμού. Η δια-
χείριση του Project γίνεται από το ΚΣ και τις αρμόδιες επιτροπές, κεντρικές 
ή τοπικές. Τα μέλη της νΚΑ οφείλουν να συμμετέχουν, να διαδίδουν και να 
συμβάλλουν στις δραστηριότητες των Αναιρέσεων, μέσα από τις οποίες και τα 
ίδια ολοκληρώνουν την προσωπικότητά τους.

Άρθρο 20 – Μέσα προβολής της οργάνωσης

Η νΚΑ έχει ιστοσελίδα που περιέχει τις ανακοινώσεις και τα ντοκουμέντα 
της, καθώς και σελίδες στα social media, μέσα από τις οποίες προπαγανδίζει 
τις θέσεις της. Ταυτόχρονα, μπορεί να εκδίδει έντυπα ή να αξιοποιεί και άλλα 
μέσα. Τα μέλη των ΟΒ οφείλουν να μεριμνούν για τη διακίνηση, την προώθη-
ση και τη συλλογική μελέτη των έντυπων της οργάνωσης. Η διαχείρισή τους 
γίνεται με ευθύνη του ΚΣ.

Η νΚΑ στηρίζει και ενισχύει πολιτικά την εφημερίδα ΠΡΙΝ, ως έντυπο της 
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αντικαπιταλιστικής κομμουνιστικής αριστεράς και συνολικά τα έντυπα της ορ-
γάνωσης. Τα μέλη της οργάνωσης στηρίζουν και αξιοποιούν στη δράση τους 
την εφημερίδα, ενώ ενισχύουν τη δημοσιογραφική της παρέμβαση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 – ΣΧΕΣΕΙΣ νΚΑ 
ΚΑΙ ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΗΣ ΑΠΕΛΕΥΘΕΡΩΣΗΣ
Άρθρο 21 – Σχέση της νΚΑ με την Κομμουνιστική 
Απελευθέρωση

Η νΚΑ βρίσκεται σε ιδεολογική, προγραμματική και πολιτική σύμπλευση 
με την Κομμουνιστική Απελευθέρωση και με ενιαίο οργανωτικό και πολιτικό 
σχεδιασμό. Η Κομμουνιστική Απελευθέρωση και η νKA κινούνται στην ίδια 
στρατηγική πολιτική κατεύθυνση για τον καπιταλισμό της εποχής, την επανα-
στατική πολιτική, το πολιτικό υποκείμενο της επανάστασης. Η Κομμουνιστική 
Απελευθέρωση βοηθάει και καθοδηγεί τη δράση της νΚΑ σε όλα τα επίπεδα, με 
βάση την συνολική κοινωνική και ιστορικά εξελισσόμενη πολιτική εμπειρία. 
Η καθοδηγητική σχέση είναι σχέση κοινής πορείας και κατεύθυνσης, σχέση 
συμβολής και αλληλοτροφοδότησης και όχι σχέση επιβολής.

Η νΚΑ συγκροτείται αυτοτελώς με τα δικά της όργανα και Οργανώσεις Βά-
σης, αποφασίζοντας την πολιτική της γραμμή για την περίοδο μέσα από τις 
συλλογικές διαδικασίες της, σε κοινή διαδρομή με τις αποφάσεις της Κομμου-
νιστικής Απελευθέρωσης. Η νΚΑ επιδιώκει να συμβάλλει με τον δικό της πρω-
τότυπο τρόπο στη θεωρητική, πολιτική αναζήτηση και δράση της Κομμουνι-
στικής Απελευθέρωσης, στην οικοδόμηση και την ανάπτυξή της.

Άρθρο 22 – Ένταξη στην Κομμουνιστική Απελευθέρωση

Το μέλος της νΚΑ δεν είναι αυτόματα μέλος της Κομμουνιστικής Απελευθέ-
ρωσης μετά το πέρας των 29 ετών. Στην Κομμουνιστική Απελευθέρωση εντάσ-
σονται εκείνα τα μέλη της νΚΑ που θέλουν και πληρούν τα κριτήρια, με βάση 
το καταστατικό της Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης ανεξαρτήτως ηλικίας. Η 
νΚΑ μεριμνά και επιδιώκει τα μέλη της να ενταχθούν στην Κομμουνιστική Απε-
λευθέρωση.

Δίνεται η δυνατότητα διπλής ένταξης στην Κομμουνιστική Απελευθέρωση 
και τη νΚΑ όταν κρίνεται απαραίτητο, με βάση τις ανάγκες των οργανώσεων 
και υπό την εποπτεία του ΚΣ. Αυτά τα μέλη της νΚΑ εντάσσονται και συμμε-
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τέχουν κανονικά στις οργανώσεις, στις διαδικασίες και τα συνέδρια της Κομ-
μουνιστικής Απελευθέρωσης, έχοντας πλήρη δικαιώματα και υποχρεώσεις σε 
αυτή σύμφωνα με όλα τα οριζόμενα στο Καταστατικό της. Μέλη της νΚΑ άνω 
των 29 ετών μπορούν να υφίστανται μόνο εφόσον κρίνεται αναγκαίο από την 
οργάνωση και μόνο υπό τη συνθήκη της διπλής ένταξης.

Άρθρο 23 – Συντονισμός και συμμετοχή στις διαδικασίες 
της Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης

Τα μέλη της νΚΑ που δεν είναι μέλη της Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης 
συμμετέχουν στις κεντρικές διαδικασίες της με ειδικό μέτρο εκπροσώπησης. Η 
νΚΑ μέσα από τα Συνέδρια της καταθέτει εφόσον το κρίνει απαραίτητο πρότα-
ση προς την Κομμουνιστική Απελευθέρωση για το μέτρο εκπροσώπησης. Στην 
περίπτωση κοινών ειδικών σωμάτων-διαδικασιών, το μέτρο αντιπροσώπευ-
σης μπορεί να είναι ισότιμο για τη νΚΑ και την Κομμουνιστική Απελευθέρωση, 
μετά από απόφαση των αντίστοιχων κεντρικών οργάνων των δύο οργανώσε-
ων.

Επιδιώκεται η νΚΑ να έχει έναν ανώτερο συντονισμό με την Κομμουνιστική 
Απελευθέρωση. Για το σκοπό αυτό, όταν κρίνεται απαραίτητο, ΟΒ, όργανα και 
επιτροπές της νΚΑ και της Κομμουνιστικής Απελευθέρωσης που απευθύνονται 
σε κοινό τομέα ευθύνης μπορούν να συνεδριάζουν και να χαράζουν από κοι-
νού γραμμή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 – ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΚΥΡΩΣΕΙΣ
Άρθρο 24 – Χαρακτήρας μέτρων

Η νΚΑ αποτελεί μια μαζική οργάνωση νέων αγωνιστών και αγωνιστριών. 
Ένας από τους ρόλους της είναι και η διαπαιδαγώγηση νέων ανθρώπων που 
προσεγγίζουν τις κομμουνιστικές ιδέες στις συνολικές πολιτικές, θεωρητικές 
και πολιτισμικές αξίες της κομμουνιστικής επαναθεμελίωσης. Αυτό έχει ως 
στόχο τόσο τα ίδια τα μέλη εντός της να αναπτύσσονται σε ένα διαφορετικό 
πρότυπο λειτουργίας σε σχέση με τις αστικές δομές και αντιλήψεις, όσο και 
η ίδια η νΚΑ να αποτελεί προς τα έξω φωτεινό παράδειγμα κομμουνιστικής 
οργάνωσης προς την υπόλοιπη νεολαία. Είναι λογικό οι νέοι άνθρωποι να εί-
ναι και φορείς του κόσμου που ζούνε, διατηρώντας κατάλοιπα και συνήθειες 
του καπιταλιστικού τρόπου ζωής και κουλτούρας και για αυτό χρειάζεται να 
στηριζόμαστε σε κάποιες γενικές αρχές που να εξασφαλίζουν την παραπάνω 
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κατεύθυνση.
Με βάση αυτό, η γενική μας λογική, όσον αφορά τις κυρώσεις, θέλουμε να 

είναι ταυτόχρονα: α) αξιακή και διαπαιδαγωγική, β) να φροντίζει για την προ-
στασία της οργάνωσης, αλλά και γ) των μελών της. Η επιβολή μέτρων έχει σκο-
πό την έμπρακτη κατανόηση των προβληματικών συμπεριφορών με σκοπό, 
πρώτα από όλα, την πρόληψη και, κατ’ επέκταση, την κατά δύναμιν αλλαγή, 
ώστε να μπορεί η νΚΑ να εξυπηρετεί συλλογικά τον χαρακτήρα που επιδιώκει 
να έχει. Για αυτό οι κυρώσεις δεν έχουν κανένα νόημα όταν δεν συνοδεύο-
νται από μια προσπάθεια και φροντίδα από τις οργανώσεις της νΚΑ, ώστε, 
όταν εντοπίζονται τυχούσες συμπεριφορές που την πληγώνουν εσωτερικά ή 
δημόσια, να μπαίνει αποφασιστικά η στοχοθεσία να υπάρξει οργανωμένα η 
μεγαλύτερη δυνατή πρόοδος των μελών που έχουν δεχτεί τις κυρώσεις, ώστε 
να μπορεί η οργάνωση και τα μέλη της να εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουρ-
γία. Η συλλογική διαδικασία διαπαιδαγώγησης δεν βοηθά μόνο τα μέλη που 
αφορούν τα μέτρα, αλλά μπορεί να βελτιώσει το σύνολο των μελών, καθώς 
επιδιώκουν να επιλύσουν με πολιτικό τρόπο ζητήματα που δεν αφορούν μόνο 
τα μέλη της νΚΑ, αλλά, σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό, μεγάλα κομμάτια της νεο-
λαίας. Έτσι, μαθαίνουμε ότι «όσο σκληροί πρέπει να είμαστε με τους σκοπούς 
μας, τόσο μαλακοί πρέπει να είμαστε με τους ανθρώπους», ώστε να μπορούμε 
να εξελισσόμαστε ενιαία και συλλογικά σε αξιακό, πολιτικό και πρακτικό επί-
πεδο απέναντι στον αστικό αντίπαλο.

Άρθρο 25 – Κυρώσεις μελών

Κυρώσεις μπορεί να ισχύσουν σε όλα τα μέλη της νΚΑ, για συμπεριφορές 
που δεν είναι αποδεκτές, όταν:

•	 Με τις πράξεις και με ενέργειές τους εκθέτουν πολιτικά την νΚΑ ή/και άλλα 
μέλη της. Παραβιάζουν στην πράξη συλλογικές αποφάσεις της νΚΑ ή/και 
το καταστατικό της ή διαφωνούν συστηματικά δημόσια με το πρόγραμμα 
και βασικές πολιτικές θέσεις της οργάνωσης. Δημοσιοποιούν στοιχεία της 
εσωτερικής συζήτησης της οργάνωσης ή τη συκοφαντούν. Οικειοποιού-
νται οικονομικούς πόρους, εξοπλισμό ή άλλα μέσα της οργάνωσης προς 
ίδιον όφελος.

•	 Εκφράζουν απόψεις ή έχουν πρακτικές ασυμβίβαστες με την ιδιότητα του 
μέλους, δηλαδή ρατσιστικές και εθνικιστικές απόψεις και στάσεις, ανα-
παραγωγή αντισυντροφικών συμπεριφορών, παραγοντίστικων-ατομίστι-
κων και καριερίστικων αντιλήψεων, πατριαρχικών και εν γένει σεξιστικών 



31

πρακτικών και παραβιαστικων συμπεριφορών, τόσο στο εσωτερικό της 
οργάνωσης, όσο και στις σχέσεις των μελών της με την κοινωνία. Επίσης, 
κάθε είδους κακοποιητικές, εκμεταλλευτικές, καταπιεστικές και αυταρχι-
κές συμπεριφορές σε βάρος των εργαζομένων, των γυναικών, των παι-
διών, των ΛΟΑΤΚΙ+ και κάθε καταπιεσμένου.

•	 Για μεγάλο διάστημα και παρά την συζήτηση-υπόμνηση από την οργάνω-
σή τους απουσιάζουν αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις της ΟΒ, δεν 
τηρούν τις υποχρεώσεις του μέλους, δεν συμβάλλουν οικονομικά με τη 
συνδρομή τους.

•	 Συμμετέχουν σε άλλη πολιτική οργάνωση ή στηρίζουν έμπρακτα αντίπα-
λα πολιτικά σχέδια.

Οι οποιεσδήποτε κυρώσεις πρέπει να αποφασίζονται με τη μεγαλύτερη 
συλλογική συζήτηση, συντροφικότητα και με την μέγιστη προσοχή. Να δια-
τυπώνονται συγκεκριμένα οι λόγοι της κύρωσης και να αποδεικνύονται. Οι 
κυρώσεις που μπορούν να επιβληθούν σε μέλος είναι με τη σειρά: Παρατή-
ρηση, άρση του δικαιώματος του εκλέγεσθαι για διάστημα έως 1 έτους, ανα-
στολή ιδιότητας μέλους για διάστημα έως 1 έτους, οριστική παύση ιδιότητας 
μέλους (διαγραφή). Όλες οι κυρώσεις αποφασίζονται στη συνέλευση της ΟΒ 
στην οποία ανήκει το μέλος. Για τις 2 τελευταίες κυρώσεις (αναστολή ιδιότη-
τας μέλους για διάστημα έως 1 έτους, οριστική παύση ιδιότητας μέλους-δια-
γραφή), απαιτείται απόφαση της συνέλευσης της ΟΒ στην οποία ανήκει το μέ-
λος με πλειοψηφία 2/3 επί των ψηφισάντων, με την επικύρωση του ανώτερου 
οργάνου. Για τα μέτρα αυτά χρειάζεται γραπτή τεκμηρίωση και αιτιολόγηση 
των αποφάσεων. Η κύρωση της οριστικής παύσης ιδιότητας μέλους αφορά 
βαριές,μη αναστρέψιμες ή επαναλαμβανόμενες συμπεριφορές.

Καμία κύρωση δεν μπορεί να αποφασισθεί για οποιοδήποτε μέλος, αν δεν 
έχει ενημερωθεί από πριν για τους λόγους για τους οποίους του επιβάλλο-
νται κυρώσεις, και χωρίς να κληθεί στη συνέλευση της ΟΒ ή στο όργανο που 
ανήκει για να εκφράσει και να υποστηρίξει την άποψή του, εκτός αν αρνεί-
ται να ενημερωθεί ή να παραβρεθεί. Κάθε μέλος που θεωρεί ότι είναι άδικη ή 
υπερβολική η κύρωση που του επιβλήθηκε, έχει δικαίωμα να κάνει ένσταση 
στα αντίστοιχα ανώτερα όργανα, μέχρι και στο Συνέδριο της οργάνωσης. Η 
ΟΒ καθώς και τα καθοδηγητικά όργανα έχουν υποχρέωση να διευκολύνουν το 
μέλος αυτό να προωθήσει την ένστασή του. Η ένσταση πρέπει να εξετάζεται 
σε εύλογο χρόνο και να παίρνεται απόφαση μετά από συλλογική συζήτηση για 
το ζήτημα.








